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Zwei Frauen im Spotlight

Warum Staatsministerin Hofmann Joggen geht und wann Staatssekretarin Hechler laut wird

JLeidenschaft, weil ich mich fiir die unterschiedlichen Kulturen interessiere, weil ich damit aufgewachsen bin und weil ich fest
der Meinung bin, dass Vielfalt der wahre Grund fir die Kreativitat des Landes Hessen ist. Um Vorurteile wirksam abzubauen
und den Zusammenhalt zu férdern, muss die Vielfalt gefeiert werden”, so die Juristin Heike Hofmann. Gemeinsam mit der
Staatssekretarin Katrin Hechler bringt sie neue Impulse mit, insbesondere im Bereich Integration.
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,Mein ausgepragtes Gerechtig-
keitsgefiihl treibt mich voran.”

Heike Hofmann, Hessische Staatsministerin fiir Arbeit,
Integration, Jugend und Soziales, Juristin, 51 Jahre alt, zwei
Kinder und leidenschaftliche Lauferin

» Heike Hofmann, Ministerin flir Arbeit, Integration, Jugend und
und Staatssekretirin Katrin Hechler sind seit dem Re-
gierungswechsel im Januar 2024 die neuen Verantwortlichen fiir die

Soziales,

hessische Integrationspolitik. Beide widmen sich diesem Bereich mit
Leidenschaft und aus einer groBen personlichen Uberzeugung heraus.
Sie wollen Impulse geben und Integrationspolitik fiir ein offenes und
vielféltiges Hessen gestalten.

Heike Hofmann verfiigt als Landtagsabgeordnete {iber langjéhrige
politische Erfahrung. Sie war lange rechts- und innenpolitische Spre-
cherin der SPD-Fraktion im Hessischen Landtag. Gemeinsam mit In-
tegrationsstaatssekretirin Hechler legt sie einen Schwerpunkt auf das
Thema Integration als eines der zentralen politischen Themen dieser
Zeit. Hechler, die iiber zehn Jahre als Sozialdezernentin im Hochtau-
nuskreis tétig war, bringt ihre grole kommunale Expertise mit in die
Zusammenarbeit ein.

Integration ist ein ,Megathema”

Fiir Ministerin Hofmann ist gute Integrationspolitik ein wichtiger Bei-
trag zur Zukunftsfahigkeit Hessens. Mit ,,Leidenschaft fiir Vielfalt*
lautet ihr Motto und ihr ausgeprégter Gerechtigkeitssinn treibt sie da-
bei an, allen Menschen in Hessen gleiche Chancen und umfassende
Teilhabe ermoglichen zu wollen. Thr Ziel ist zukunftsorientierte Inte-
grationspolitik, die allen Biirgerinnen und Biirgern gerecht wird — frei
von Rassismus und Diskriminierung. ,,Wir konzentrieren uns zum Bei-
spiel auf die Sprachférderung als Schliissel zur Integration. Aulerdem

Willkommen Vielfalt
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,lch bin bunt und laut
gegen Rassismus.”

Katrin Hechler, Hessische Integrationsstaatssekretérin,
Diplom-Volkswirtin, 55 Jahre alt, verheiratet, zwei Kinder und
stolze Hundebesitzerin

werden wir das Hessische Integrations- und Teilhabegesetz reformie-
ren. Wir unterstiitzen die Kommunen in der Integrationsarbeit vor Ort.
Eine intensive Zusammenarbeit mit unseren Integrationsgremien, die
wertvollen Input geben, ist ebenfalls ein Schwerpunkt. Und das ist nur
ein kleiner Teil unserer Vorhaben. Ich freue mich sehr, mich diesen
Themen widmen zu diirfen, so die Ministerin.

Um diese Ziele zu erreichen, miissen Strukturen geschaffen werden.
Dabei setzt Staatssekretdrin Hechler auf den Ausbau der Hessischen
Erstaufhahmeeinrichtung fiir Gefliichtete und die Einfiihrung der Be-
zahlkarte. Dabei ist ihr der intensive Dialog mit der kommunalen Ebe-
ne wichtig: ,,Wir gehen mit den Kommunen Hand in Hand®, betont
Hechler.

Ministerin Hofmann schopft beim Joggen und Fitnesstraining Ener-
gie. Auflerdem ist ihre Familie ihr Ruhepol und der Ort, an dem sie
neue Kraft tankt. Zudem sind ihr die Gesprache mit den hessischen
Biirgerinnen und Biirgern, mit Verbdnden, Gremien und anderen ge-
sellschaftlichen Akteuren sehr wichtig, um zu wissen, welche Themen
die Menschen im Land beschiéftigen. ,,So erhalte ich immer wieder
wertvolle Impulse aus der Praxis®, so die Ministerin.

Auch Staatssekretdrin Katrin Hechler treibt die Vision eines starken
Zusammenhalts in Hessen an. Ebenso sind die Begegnungen mit den
Menschen fiir sie von groBer Bedeutung. Sie ist der Uberzeugung, dass
Vielfalt eine besondere Bereicherung darstellt. Zur Ruhe kommt sie
bei langen Spaziergidngen mit ihrem Hund.



Eine fur alle!

Humanitat und Ordnung als Leitmotiv hessischer Migrations- und Integrationspolitik

Die Hessische Landesregierung hat in ihrem Koalitionsvertrag ,Eine fir alle” einen Schwerpunkt auf die
Themen Integration und Flucht gesetzt - aber wie sehen die Vorhaben konkret aus?

¢ Die Integration der Menschen, die
als Fachkrafte oder aus humanitaren
Griinden mit Bleibeperspektive nach
Hessen kommen, ist eine der Schliis-
selaufgaben und Voraussetzung fir
ein gutes Zusammenleben. Sie ist Ver-
pflichtung fir Aufnahmegesellschaft
und Zugewanderte gleichermaBen.

e Sprache ist der Schliissel zu gesell-
schaftlicher Teilhabe! Deshalb sollen
die Sprachangebote des Landes wei-
ter gestarkt werden.

e Rassismus und jede andere Form
gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit haben in Hessen keinen Platz
und werden nicht geduldet. Um dem
entgegenzuwirken, sollen niedrig-
schwellige Beratungs- und Beschwer-
destellen etabliert werden.

e Integration ist keine EinbahnstraBe,
sie bedeutet stets, zu fordern und zu
fordern. Das Hessische Integrations-
gesetz soll mit konkreten MaBnahmen
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und Handlungsempfehlungen fiir mo-
derne Integrationspolitik reformiert
werden.

¢ Vielfalt bereichert Hessen! Die Viel-
faltigkeit der hessischen Gesellschaft
soll sich auch in der Verwaltung wider-
spiegeln.

e Das Integrations-Landesprogramm
JWIR" wird nicht nur fortgefiihrt, son-
dern weiterentwickelt und ausgebaut.
Dabei sollen vor allem zusatzliche
Schwerpunkte in den Bereichen Spra-
che, Bildung und Arbeitsmarktinte-
gration gesetzt werden. Um ein breites
Unterstitzungsangebot zur Verfligung
zu stellen, wird das Konzept der Inte-
grationslotsinnen und -lotsen gezielt
bedarfsgerecht weiterentwickelt.

e Hessens Kommunen sind mehr als
Wohnorte, sondern die Orte, in denen
Integration passiert. Deshalb soll ein
Integrationsmonitor auf kommuna-
ler Ebene eingefiihrt werden, um mit

Daten und Fakten Integration vor Ort
noch besser gestalten zu kdnnen.

e Unterstiitzung der Reprasentation von
Auslanderinnen und Ausléndern auf
kommunaler Ebene mit Ausléanderbei-
raten bzw. Integrationskommissionen.

e Verstandigung als Grundbaustein: Die
hessische Integrationskonferenz sowie
das Dialogforum Islam werden weiter-
entwickelt, um den Austausch und die
Zusammenarbeit zu starken.

e Bei der Schaffung zusatzlicher und
angemessener Kapazitdten in den
hessischen  Erstaufnahmeeinrichtun-
gen erkennt das Land die besondere
Verantwortung fur die Kommunen an.

¢ Gefliichtete sollen Leistungen Uber
eine sogenannte Bezahlkarte erhalten.
Diese soll mégliche Anreize fir illega-
le Zuwanderung reduzieren.

Vielfalt und Zusammenhalt sollen in

Hessen auch weiterhin gelebt werden.
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Vorbereitung fiir die Neukonstituierung

Intensive Vorbereitung des neuen Dialogforums Islam

Die Hessische Landesregierung strebt einen regelm&Bigen Austausch
mit muslimischen Religionsgemeinschaften und Verbanden an.

Die Neukonstituierung des Dialogforums Islam (dfih) steht
bevor und die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren. Staats-
sekretérin Katrin Hechler hat dafiir bereits eine Reihe von Ge-
spréchen mit muslimischen Organisationen gefiihrt.

P Der bilaterale Austausch mit den Organisationen ist eine Form der
Vertrauensbildung. So kdnnen auch die Wiinsche und Erwartungen der
kiinftigen Mitglieder des Dialogforums bereits an uns herangetragen
werden®, so die Staatssekretérin.

Das 2019 gegriindete dfih nimmt in dieser Legislaturperiode seine Ar-
beit wieder auf — das Ziel: muslimische Religionsgemeinschaften und
Verbdnde intensiv in die Integrationspolitik einbinden.

Die Konstituierung ist fiir die kommenden Monate geplant. Der
Vorsitz liegt bei Ministerin Heike Hofmann.

Perspektive Vielfalt

Die hessische Integrationskonferenz nimmt ihre Arbeit wieder auf und stellt Weichen

Im Rahmen einer Auftaktveranstaltung in Weiterstadt hat sich
unter dem Vorsitz von Ministerin Heike Hofmann die Hessi-
sche Integrationskonferenz neu konstituiert. ,Wir wollen die
Vielfalt unserer Perspektiven nutzen und Hessen zu einem Ort
machen, an dem Integration gelebt wird”, kiindigte Hofmann
dabei an.

» Rund 80 Vertreterinnen und Vertreter aus Zivilgesellschaft, Politik,
Verwaltung und Wissenschaft, von Unternehmen, Bildungseinrichtun-
gen, Religionsgemeinschaften und migrantischen Organisationen wa-
ren beim Auftakt in Weiterstadt Ende September dabei. Sie kommen
kiinftig in regelméfBigen Abstinden zusammen, um integrationspoliti-
sche Herausforderungen zu erértern, Handlungsbedarfe und -ansétze
zu formulieren und die Landesregierung in Integrations- und Migra-
tionsfragen zu beraten.

»Integration gelingt, wenn Menschen sich willkommen fiihlen, wenn
sie ihre Potenziale entfalten konnen und sie gleichberechtigter Teil der
Gemeinschaft werden. Dieser Prozess ist nicht immer einfach, aber es
ist der Weg, den wir entschlossen beschreiten miissen. Wir sind alle
gefordert, Briicken zu bauen und einander zu unterstiitzen, um unsere
vielféltige Gesellschaft gemeinsam aktiv zu gestalten®, so die Ministe-
rin Hofmann in ihrer BegriiBungsrede.

Bei der Auftaktveranstaltung in Weiterstadt wurden erste integrations-
politische Schwerpunkte fiir die neue Legislaturperiode gesetzt. In
Arbeitsgruppen diskutierten die Mitglieder der Integrationskonferenz
erste Ansitze, u.a. zu den Themen Rassismus und frithkindliche Bil-
dung. Im Fokus stand dabei immer die Frage danach, was Integrations-
politik leisten sollte und wie Integration am besten gelingen kann.

Willkommen Vielfalt

»Integration ist eine gemeinschaftliche Aufgabe. Heute haben wir
zusammen die ersten Leitplanken flir die kommenden Jahre ge-
setzt“, sagte Hofmann mit Blick auf die nichsten Zusammenkiinfte
der Konferenz.

Gemeinsam fiir mehr Zusammenhalt: Neustart fiir die Hessische Integra-
tionskonferenz unter Vorsitz von Staatsministerin Hofmann.
Staatssekretarin Hechler, Ministerin Hofmann, Eintracht Frankfurts Ehren-
prasident Peter Fischer, Weiterstadts 1. Stadtrat Dr. Alexander Koch, die
Antidiskriminierungsbeauftragte des Landes Berivan Sekerci, der Beauf-
tragte fiir Heimatvertriebene und Spataussiedler Andreas Hofmeister
(v.l.n.r.)



Integration ein Gesicht geben

Integrationsministerin trifft START-Stipendiatinnen und Stipendiaten

Auf dem diesjahrigen Hessentag hat Integrationsministerin Heike Hofmann 25 Stipendiatinnen und Stipendiaten der Frank-
furter START-Stiftung empfangen und damit eine mittlerweile 14-jéhrige Tradition fortgesetzt.

» START begleitet und bestirkt Jugendliche darin, ihren Weg zu
gehen, und ermutigt sie, aktiv an der Gestaltung unserer Gesellschaft
mitzuwirken. Neben der Vorbildfunktion fiir andere Migrantinnen und
Migranten, die sie dabei wahrnehmen, fungieren die fiir das Programm
ausgewdhlten Jugendlichen auch als Vermittler fiir Zugewanderte.
Das heute bundesweite Programm, das seine Wurzeln in Hessen hat,
entspricht der Vorstellung unserer Integrationspolitik, gelungene In-
tegration auch sichtbar zu machen®, betonte Ministerin Hofmann im
Rahmen der Veranstaltung.

Die START-Stiftung ist ein Projekt der gemeinniitzigen Hertie-Stif-
tung. Unter dem Motto ,,Wir geben Integration ein Gesicht unterstiitzt
das Programm besonders engagierte und begabte junge Menschen mit
Migrationshintergrund auf ihrem Weg zur Fachhochschulreife oder
zum Abitur.

Im Anschluss an den Empfang kam die Gruppe noch mit Ministerin
Hofmann zusammen. Mit vier der Géste nahm Hofmann auf der Biihne
des Hessenforums Platz und stand ihnen im Rahmen eines 6ffentlichen
Interviews Rede und Antwort.
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PROGRAMM DES HESSENTAGS.
Blhnenprogramm im Hessenforum

16:4% Uhr

Wir geben der integration ein Ge:
(neryi . Min

START-Stipendiatinnen und -Stipendiaten mit Staatsministerin Heike
Hofmann

Zeichen setzen

Ministerin Heike Hofmann investiert in die Zukunft.

Integrationsministerin Heike Hofmann libergibt Férderbescheid an Dr.
Deborah Schnabel, Direktorin der Bildungsstétte Anne Frank.

» Die Bildungsstitte Anne Frank (BAF) hat fiir den Aufbau eines
Kompetenzzentrums zu Rassismus und Antisemitismus in der Migra-
tionsgesellschaft von Ministerin Heike Hofmann einen Forderbescheid
in Hohe von 56.000 Euro erhalten. ,,Mit dieser Unterstiitzung konnen
wir wichtige Bildungs- und Beratungsstrukturen schaffen, die den
interkulturellen Dialog férdern und den gesellschaftlichen Zusammen-
halt stdrken®, erklarte Dr. Deborah Schnabel, Direktorin der BAF.

Der Verband binationaler Familien und Partnerschaften in Frankfurt
erhielt von Hofmann einen Bescheid fiir den Aufbau einer Landes-

Bundesgeschéftsfiihrerin Dr. Annette Hilscher vom Verband binationaler
Familien und Partnerschaften nimmt den Férderbescheid von Frau Minis-
terin Heike Hofmann entgegen.

koordinierungsstelle fiir migrationssensible Viterarbeit. Das Projekt
lauft iiber fiinf Jahre und startet 2024 mit zunéchst knapp 61.000 Euro.
Es zielt darauf ab, die strukturellen Integrations- und Teilhabe-Be-
dingungen von Vitern mit Migrationsgeschichte zu verbessern und
ihre Rolle bei der Forderung der Bildungs- und Teilhabechancen ihrer
Kinder zu stérken.

Drei Viter, die im Rahmen des Projekts begleitet werden, berichteten
der Ministerin im Rahmen der Bescheidiibergabe eindrucksvoll von

ihren Erfahrungen.
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Ein Jahrzehnt des Zusammenhalts

10 Jahre Landesprogramm WIR - Vielfalt und Teilhabe

Mit innovativen Projekten und engagierten Partnerinnen und Partnern vor Ort zeigt das Programm WIR seit nunmehr zehn
Jahren, dass Integration weit mehr ist als nur eine Herausforderung: Sie ist eine Chance, die Potenziale aller Menschen in
der Gesellschaft zur Entfaltung zu bringen. Von den WIR-Vielfaltszentren bis zu wegweisenden Bildungsprojekten: WIR

hat die Integrationsarbeit in Hessen auf ein neues Niveau gehoben - und es wirkt auch kiinftig fir eine offene und vielféltige
Gesellschaft.

Vernetzungsgruppe ,Vielfaltsorientierte Offnung”
der WIR-Vielfaltszentren

» Das Landesprogramm WIR feiert in diesem Jahr sein zehnjahriges
Bestehen. Gemeinsam blicken Land und Kommunen auf eine Dekade
erfolgreicher hessischer Integrationsarbeit zuriick. Seit Inkrafttreten
der Forderrichtlinie im Jahr 2014 hat sich WIR zu einer unverzichtba-
ren Séule in der Forderung von Vielfalt, Integration und gesellschaft-
lichem Zusammenhalt in Hessen entwickelt. Das Programm hat es sich
zur Aufgabe gemacht, Integration vor allem als Chance zu begreifen
und Teilhabe fiir alle Menschen zu ermoglichen - ob hier geboren oder
nicht, ob mit eigener oder familidrer Migrationsgeschichte.

Die Wurzeln des Programms liegen in den sechs hessischen Modell-
regionen Integration, in denen bereits von 2010 bis Ende 2013 erste
Ansétze zur Integrationsférderung entwickelt wurden. Diese Pilotpro-
jekte wurden wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Somit konnten
frithzeitig Erkenntnisse dariiber gewonnen werden, wie lokale Koope-
ration und gezielte Férderung vor Ort zum Erfolg fithren kénnen. Die
positiven Erfahrungen aus den Modellregionen flossen direkt in das
Landesprogramm WIR ein und bildeten die Grundlage fiir die landes-
weite Ausweitung des Programms.

Heute ist WIR {iiber die hessischen Grenzen hinaus als Best-Practice-
Beispiel in der Integrationsarbeit anerkannt. Das Programm steht fiir
die Forderung einer offenen, diversen und zukunftsorientierten Gesell-
schaft, die auf die Potenziale aller Menschen setzt — unabhédngig von
Herkunft, Religion oder Weltanschauung.

2014: Das Landesprogramm WIR

Der Erfolg von ,,WIR" liegt zum grof3en Teil in den Menschen begriin-
det, die dieses Programm tragen: Die WIR-Koordinationsstellen, das
WIR-Fallmanagement von 2017 bis 2021, die ehrenamtlichen WIR-
Lotsinnen und -Lotsen, die Laiendolmetschenden, die Mitglieder von
Migrantenorganisationen und viele mehr haben in den vergangenen
zehn Jahren bewiesen, dass Integration nicht nur moglich ist, sondern
auch nachhaltig gelingen kann.

Willkommen Vielfalt
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Vernetzungsgruppe ,Willkommens- und Anerkennungskultur”
der WIR-Vielfaltszentren

Herzstiick des Programms sind die 33 WIR-Vielfaltszentren in den
hessischen Kreis- und Stadtverwaltungen, ausgestattet mit jeweils
zweieinhalb Stellen. Hervorgegangen sind sie zum einen aus den 2014
eingerichteten WIR-Koordinierungsstellen, die bis heute eine wichtige
Séule des Landesprogramms darstellen und eine zentrale Rolle in der
Integrationsarbeit spielen. Die Zentren stirken Integration als Quer-
schnittsaufgabe, fordern die Vernetzung integrationsrelevanter Ak-
teurinnen und Akteure in der Verwaltung, bei freien Tragern und bei
Migrantenselbstorganisationen und treiben die diversittsorientierte
Offnung voran.

Den zweiten Baustein bildet das WIR-Fallmanagement, das 2017 als
Reaktion auf die groBe Fluchtbewegung eingerichtet wurde. Die WIR-
Fallmanagerinnen und -manager berieten Gefliichtete zu passgenauen
Angeboten auf ihrem Weg zu einer gelingenden Teilhabe. Sie schufen
Transparenz iiber Angebot und Nachfrage und betrieben ein intensives
Integrationsmanagement. Beide Stellen sind nun mit ihren jeweiligen
Aufgaben in den WIR-Vielfaltszentren aufgegangen. Durch diese Zu-
sammenfithrung wurde das Landesprogramm WIR nicht nur gestérkt,
sondern auch zukunftsfdhig aufgestellt fiir die Herausforderungen
einer dynamischen Gesellschaft. Eine WIR-Mitarbeit unterstiitzt die
WIR-Koordinationen bei der administrativen Arbeit.

Keine starren Strukturen:

Der zentrale Ansatz des Programms, die kommunale Ebene zu stér-
ken, hat sich als ein Schliissel zum Erfolg erwiesen. In enger Zusam-
menarbeit mit den Kommunen und lokalen Akteurinnen und Akteuren
wurden mafB3geschneiderte Integrationsstrategien entwickelt. Die WIR-
Vielfaltszentren oder WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen bzw.
WIR-Laiendolmetschende haben es geschafft, Menschen aller Kultu-
ren und Hintergriinde zusammenzubringen, Barrieren abzubauen und
das interkulturelle Miteinander zu foérdern. WIR zeichnet sich durch
ebenso flexible wie bedarfsgerechte Losungen aus, die auf lokale Ge-
gebenheiten eingehen, statt auf starren Strukturen zu basieren.



Mit Innovationskraft und Flexibilitdt hat das Integrationsministerium
das Landesprogramm immer wieder an verdnderte gesellschaftliche
Realitdten angepasst. Sei es der Anstieg der Gefliichtetenzahlen durch
internationale Krisen oder der Ubergang in eine digitale Gesellschaft —
das Programm hat stets Wege gefunden, auf neue Herausforderungen
zu reagieren. Die Forderung von innovativen Projekten, von Frauen
mit Migrationsgeschichte, das Kompetenzzentrum Vielfalt, die For-
derung der Professionalisierung von Migrantenorganisationen oder
die kommunalen Vielfalts- und Integrationsstrategien gehdren zu den
Séulen des Programms. Auch andere Bundeslédnder haben sich am hes-
sischen Vorbild orientiert und beraten lassen, um &hnliche Programme
Zu initiieren.

Ein wechselseitiger Prozess:

Dem Programm liegt ein wichtiges Grundversténdnis zugrunde: Inte-
gration ist ein wechselseitiger Prozess. Ziel ist es, Menschen mit Mi-
grationsgeschichte zu unterstiitzen und die gesamte Gesellschaft fiir
die Potenziale der Vielfalt zu sensibilisieren und zu begeistern. In den
letzten zehn Jahren hat das Programm zahlreiche Dialogforen, inter-
kulturelle Schulungen und Workshops erméglicht, die dazu beigetra-
gen haben, das Verstindnis und den Respekt zwischen den Kulturen
zu fordern.

All dies wire nicht moglich gewesen ohne die vielen engagierten Men-
schen vor Ort: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WIR-Koordi-
nierungsstellen, die vielen Ehrenamtlichen, die in den WIR-Projekten
mitgearbeitet haben, und die vielen Partner aus der Zivilgesellschaft,
die den WIR-Gedanken leben und weitertragen. Sie alle haben den
Erfolg des Programms erst ermoglicht.

j
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«---Toleranz, sich auf Augenhéhe begegnen, Gerechtigkeit erhalten,
Chancen wahrnehmen und Briicken bauen.”
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.---ein groBartiges und einzigartiges Beispiel, Verwaltungsstrukturen neu
zu denken.”

«---vielfaltige Begegnungen, Herausforderungen gemeinsam angehen
und neue, innovative ldeen entwickeln.”
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u...Vielfalt immer und tiberall!”

»10 Jahre WIR”-Fachtagung

Anlasslich des Jubildums findet Ende

Oktober eine Fachtagung statt: Sie

soll nicht nur die Erfolge von WIR

feiern, sondern auch Gelegenheit

bieten, sich tiber eine zukunftsfahige
Integrationspolitik auszutauschen.

Vortrage, Fachforen, Podiumsdiskus-

sionen und vieles mehr runden das Programm ab.

Mehr unter www.integrationskompass.de.
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Briickenbauer der Integration

Hessischer Festakt ehrt 33 Integrationslotsinnen und -lotsen

Sie sind hessische Alltagsheldinnen und -helden, denn sie helfen Neuzugewanderten dabei, sich in einer fremden Umgebung

zurechtzufinden: die hessischen Integrationslotsinnen und -lotsen. Ihr Engagement zeigt, dass Integration auf persénlicher
Ebene beginnt - durch Ndhe, Geduld und die Bereitschaft, anderen den Weg zu einem neuen Leben zu ebnen.

Viglfalt verbindet! S8

MR it

33 ehrenamtliche Integrationslotsinnen und -lotsen zusammen mit Integrationsministerin Hofmann im Biebricher Schloss

P 33 dieser ehrenamtlichen Integrationslotsinnen und -lotsen ehrte
Integrationsministerin Heike Hofmann Anfang Juli im festlich ge-
schmiickten Schloss Biebrich in Wiesbaden. Die Lotsinnen und Lotsen
unterstiitzen Neuzugewanderte beim Ankommen. Sie begleiten Men-
schen auf Augenhdhe, sei es bei Behordengéngen oder Hindernissen
im Alltag, agieren kultursensibel und empowern. Mit ihrer Arbeit tra-
gen sie mafigeblich dazu bei, dass sich Menschen in Hessen zugehorig
fiithlen und die gleichen Chancen auf Teilhabe erhalten — ein zentrales
Ziel der Hessischen Landesregierung.

,,Der hessische Ansatz hat sich seit 2005 als Erfolgsrezept erwiesen,
das iiber die Grenzen Hessens hinaus bekannt ist. Sie als ehrenamt-
liche Integrationslotsinnen und -lotsen sind das Herz dieser Struktur.
Sie verdienen unseren besonderen Dank und unsere hochste Anerken-
nung®, sagte Staatsministerin Hofmann im Rahmen ihrer Festrede.

Die Integrationslotsinnen und -lotsen reisten aus ganz Hessen zum
Festakt an. Teilweise sind sie schon seit mehr als zehn Jahren in ihren
Kommunen und Organisationen aktiv. Besonders bewegend waren die
personlichen Schilderungen der beeindruckenden Biografien der Eh-
renamtlichen.

Im Rahmen des Landesprogramms WIR-Vielfalt und Teilhabe sind
derzeit knapp 1.100 ehrenamtliche Integrationslotsinnen und -lotsen

Willkommen Vielfalt

in rund 60 Projekten aktiv. Das zeigt, dass ihre Arbeit stark nachge-
fragt ist. Sie kennen Strukturen und Abldufe in Deutschland, 6ffnen
Tiiren, bauen Briicken und leisten so wertvolle Hilfe fiir Gefliichtete
und Neuzugewanderte. Angeschlossen an lokale Trager, werden die
Ehrenamtlichen fiir ihre Arbeit geschult und bieten bei Bedarf direkte,
themenspezifische und mehrsprachige Beratung an.

Seit 2017 unterstiitzt das Kompetenzzentrum Vielfalt Hessen die Tré-
ger von Integrationslotsen-Projekten als Servicestelle. Von 2014 bis
Juli 2024 wurden aus dem Landesprogramm WIR rund 5,4 Millionen
Euro in die Arbeit der Integrationslotsinnen und -lotsen investiert.

Mehr Infos zu den ehrenamtlichen
Integrationslotsinnen und -lotsen

finden Sie hier:

https://integrationskompass.hessen.
de/foerderprogramm/ehrenamtliche-
integrationslotsen
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Die Didaktik-Snacks

.MitSprache-Deutsch4U": bewahrte MaBstabe in der Sprachférderung!

MaBgeschneiderte Beratung, inspirierende Fortbildungen und didaktische Snacks: Das Hessische Zentrum fir alltagsorientier-
te Sprachférderung (HeZaS) revolutioniert den Deutschunterricht - nicht nur lehrreich, sondern auch mitreiBend und praxisnah.

Prof. Dr. Britta Hufeisen Oliver Delto

» Im Jahr 2021 wurde das Hessische Zentrum fiir alltagsorientierte
Sprachforderung (HeZaS) an der Technischen Universitdt Darmstadt
gegriindet. Das Zentrum ist ein wichtiger Baustein fiir die Weiter-
entwicklung und Qualitétssicherung der hessischen Sprachkurse, die
unter dem Namen ,,MitSprache — Deutsch4U* bekannt sind. In enger
Abstimmung mit dem Integrationsministerium macht HeZaS zahlrei-
che Angebote fiir Lehrkréfte und Trager von Deutschkursen: von Bera-
tungen und Hospitationen iiber Fortbildungen, Vernetzungstreffen und
themenspezifische Runde Tische bis hin zu Unterrichtsmaterialien.

Dariiber hinaus stellt das Zentrum eine Kursdatenbank bereit, die
Informationen iiber die Sprachkurse enthélt. Mithilfe der Datenbank
werden die Kurse wissenschaftlich ausgewertet, um der Politik aus der
Praxis wichtige Impulse zur Weiterentwicklung des Landesprogramms
zu geben.

Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache zu unterrichten, ist eine kom-
plexe Aufgabe. Wer neu in diesem Bereich ist und zum ersten Mal eine
Gruppe von Lernenden vor sich hat, muss vieles beachten. Fiir diese
Situation hat das HeZaS-Team einen Leitfaden erstellt, der Lehrerin-

Der Praxisleitfaden
Deutsch4U

Der Praxisleitfaden
fur alle Lehrkrafte
von Deutsch4U.

Bojana KnezZevi¢ Isabel Lindinger

nen und Lehrern die nétige Unterstiitzung bei der Unterrichtsplanung
bietet. Ein Blick in den Leitfaden lohnt sich — QR-Code scannen und
reinschauen.

Eine Besonderheit: Hospitationen und kollegiales Feedback. Das He-
ZaS berit Trager nicht nur, sondern besucht Kurse auch vor Ort, um
regelméBig in Deutsch4U-Angeboten zu hospitieren. Das kollegia-
le Feedback, das die Lehrenden dabei erhalten, soll ihnen neue Per-
spektiven eroffnen und ihre Stirken hervorheben. Das HeZaS erhilt
auf diese Weise einen besonders detaillierten Einblick in die Bedarfe
der Deutsch4U-Tréger. Haben auch Sie Interesse an einer Hospitation
durch das HeZaS? Gerne konnen Sie sich per Mail direkt beim Projekt-
team melden. Schreiben Sie an hezas@spz.tu-darmstadt.de

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

MEHRSPRACHIGKEITS
FORSCHUNG

Praxisleitfaden HeZas:

Laden Sie hier den Praxisleitfaden

runter: https://tuprints.ulb.tu-darm-
stadt.de/23186/1/Deutsch4U_Praxis-
leitfaden_Endfassung.pdf
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,,Die Herkunft macht hier keinen Unterschied”

Wie Einbirgerung Hessen inspiriert und vereint.

Integrationsministerin Heike Hofmann und Staatssekretar Martin R6Bler aus dem Hessischen Innenministerium feiern mit Neubiirgerinnen und -biir-

gern die Einbiirgerung.

Géste waren neben den Neubiirgerinnen und -biirgern auch deren Famili-
enangehdrige und Freunde sowie Géste aus Politik und Verwaltung, die fiir
die Einbiirgerung zusténdig sind. Integrationsministerin Heike Hofmann
begriifite die Protagonistinnen und Protagonisten mit einer bewegenden
Rede, in der sie die Bedeutung von Einbiirgerung fiir die Gesellschaft
hervorhob: ,,Teil dieser Gesellschaft waren Sie bereits vor Ihrer Einbiirge-
rung. Durch Thre Entscheidung fiir die deutsche Staatsangehérigkeit sind
Sie es mehr als vorher. Jetzt haben Sie dieselben Pflichten und Rechte wie
jede und jeder andere Deutsche. Die Herkunft macht hier keinen Unter-
schied. Denn Deutsche und Deutscher kann jeder werden®, flihrte sie aus.

,lch begriiBe lhre Entscheidung
fir die deutsche Staatsblirger-
schaft. Sie bekennen sich zu unse-
rem Land - dartiber freuen wir
uns sehr.”

Fiir die neuen Deutschen war es ein Tag voller Wertschétzung. Viele
von ihnen haben lange auf die Einbiirgerung hingearbeitet, fiir Priifun-
gen gelernt und behordliche Herausforderungen gemeistert. Die zentrale
Einbiirgerungsfeier erlebten sie als einen Tag voller Freude, der in Er-
innerung bleiben wird. Die Feier wiirdigt die Integration der Menschen,
die die deutsche Staatsbiirgerschaft angenommen haben, und macht er-
lebbar, wie offen und vielfaltig Hessen ist.

Willkommen Vielfalt

Hessen und ich

DAS PASST

TS

Innenstaatssekretar Martin RoBler
richtet ein GruBwort an alle Gaste.

Integrationsministerin Heike
Hofmann halt ihre Festansprache.

Die neuen Staatsbiirgerinnen und -biirger kommen aus iiber 30 ver-
schiedenen Landern, darunter China, Frankreich und die Philippinen.
Jede und jeder hat eine eigene Geschichte, sie alle verfiigen iiber un-
terschiedliche Stirken und Schwichen, Fahigkeiten und Kenntnisse
sowie Erfahrungen, die ihre Personlichkeiten geprédgt haben. ,,Diese
Vielfalt tut uns gut. Sie befliigelt die Innovation und Kreativitit Hes-
sens®, so Hofmann.

Der Hohepunkt des Festakts waren zwolf Live-Einbiirgerungen, die
vor Ort vorgenommen wurden. Die Einzubiirgernden legten dabei
offentlich den Eid auf das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land ab. Integrationsministerin Hofmann und Innenstaatssekretér
RoBler iiberreichten abwechselnd die Einbiirgerungsurkunden an die
neuen Deutschen.



Lesen Sie hier ganz personliche Worte der live Eingebiirgerten zum Thema Integration:

,Fir die Zukunft wiinschen sich meine Familie
und ich, in einem sicheren Land zu leben, in dem
jeder sein Potenzial besser entfalten kann und

in dem jeder aktiv zu einem gesunden Staat mit
einer funktionierenden Demokratie beitrdgt.”

Andrei Rau, (41), Lohfelden,
Herkunftsland Republik Moldau

JIch stelle mir fiir die Zukunft ein sicheres und
erfolgreiches Leben fiir mich und meine Familie
vor, als wiirdige und wertvolle Mitglieder der
Gemeinschaft.”

George Tourou, (54), Pohlheim,
Herkunftsland Syrien

~Meine Familie und ich freuen sich darauf, mit der
Einbiirgerung eine Rolle in der Gesellschaft (iber-
nehmen zu kénnen.”

Reem Abdul Sater, (32), Lauterbach,
Herkunftsland Libanon

Zahlen & Fakten zur Einbiirgerung

¢ Die jahrliche zentrale Einburgerungsfeier des
Landes ist Teil der Einbirgerungskampagne
.Hessen und ich - DAS PASST".

e Zur Einblrgerungskampagne gehért auch das Pilot-
projekt ,Einblrgerungslotsinnen und -lotsen”: In der
nordhessischen Gemeinde Lohfelden unterstiitzen 14
Ehrenamtliche bei der Beantragung der Einbirgerung.

¢ Das neue Einbirgerungsrecht gilt seit Ende Juni 2024:
Eine Einblirgerung ist unter anderem bereits nach fiinf
statt bisher acht Jahren rechtméaBigen Aufenthalts in
Deutschland méglich. Bei besonderen Integrations-
leistungen verkdrzt sich die Frist um weitere zwei Jahre.
Zudem ist Mehrstaatigkeit grundsatzlich méglich.

¢ Heute leben Menschen aus rund 200 Nationen in Hes-
sen - und damit aus fast allen Ladndern der Welt. Rund
38 % der Bevolkerung haben einen Migrationshinter-
grund, bei Kindern unter sechs Jahren liegt der Anteil
bei 54 %.

Mehr zu Einblirgerungen in Hessen
erfahren Sie unter:
www.einbuergerung.hessen.de

Integrationbrief 51/2024

11


https://www.einbuergerung.hessen.de

12

Aktion zum 12. Deutschen Diversity-Tag

,Du hast jeden Tag die Wahl! Fir Vielfalt und Demokratie - 365 Tage im Jahr”
Hessische Landesregierung setzt Zeichen flir Demokratie und Vielfalt

Bei welcher Veranstaltung treffen die hessische Integrationsministerin, die Digitalministerin und der Wirtschaftsminister auf
das Hessen-Maskottchen Lowe Leo? Die Antwort lautet: auf dem Hessentag am 27. Mai 2024, der zugleich der 12. Deutsche
Diversity-Tag war. An diesem besonderen Tag hat die hessische Landesverwaltung die Social-Media-Mitmachaktion ,Du hast
jeden Tag die Wahl!” gestartet, um gemeinsam ein starkes Zeichen fur Vielfalt und Demokratie zu setzen.

Hesgiyy

Arbéilt 1
ntegrat
Hnd Soziales O™ Jugend

Hessisci,.
Arbeit, |

s Int i

d Sozial.l o Jugend

und Soziales

L.
Arbeit, Inte

iy
und Soziales O Jugend

Hessentag-Besucherinnen machen bei der Aktion mit und setzen ein Zeichen fiir Vielfalt und Demokratie.

» Reges Treiben herrscht an dem Morgen im Zelt der Landesregie-
rung auf dem Hessentag in Fritzlar. Interessierte Biirgerinnen und
Biirger sind bereits seit Offnung des Geléndes unterwegs, auch eini-
ge Schulklassen finden den Weg zu den Sténden der hessischen Lan-
desministerien. Fiir viele an diesem Tag besonders interessant: Die
Fotobox fiir die Social-Media-Mitmachaktion ,,Du hast jeden Tag die
Wahl! Fiir Vielfalt und Demokratie — 365 Tage im Jahr®.

Der Hintergrund: Der Deutsche Diversity-Tag ist ein jéhrlich stattfin-
dender Aktionstag, an dem sich Organisationen bundesweit mit den
Themen Vielfalt und Diversitdt auseinandersetzen.

Auch die Besucherinnen und Besucher auf dem Hessentag konnen sich
direkt vor Ort mit Aktionsmaterialien ausstatten und ihre personlichen
Griinde, aus denen sie sich fiir Demokratie und Vielfalt einsetzen, er-
génzen. Fotos konnen vor Ort in der Fotobox aufgenommen werden
und besonders solche gemeinsam mit Hessen-Maskottchen Leo sind
begehrt. Auch die Sozialstaatssekretdrin Manuela Strube ist vor Ort
dabei — mit ihr konnen sich die Stand-Giéste ebenfalls gemeinsam fiir
Vielfalt und Diversitét ablichten lassen.

Die Staatssekretdrin macht deutlich: Vielfalt und Demokratie gehen
Hand in Hand! Dafiir einzutreten, ist Chefinnen- und Chefsache - das

Willkommen Vielfalt

sehen auch die ebenfalls am Stand anwesende Integrationsministerin
Heike Hofmann, Digitalministerin Prof. Dr. Kristina Sinemus und
Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori so.

Charta der Vielfalt

Der Deutsche Diversity-Tag wurde 2012 durch die Charta
der Vielfalt ins Leben gerufen. Die Charta der Vielfalt ist
eine Arbeitgeberinitiative zur Férderung von Diversitat
in deutschen Unternehmen und Institutionen unter der
Schirmherrschaft von Bundeskanzler Olaf Scholz.

Das Land Hessen trat 2011 der Charta der Vielfalt bei
und beging den Deutschen Diversity-Tag erstmalig
2013. Ziel der Initiative ist es, ein vorurteils- und diskri-
minierungsfreies Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeitenden,
unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationa-
litdt, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, korper-
lichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltan-
schauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft
zu schaffen.




@ sozialhessen + Folgen

sozialhessen Vielfalt ist ein
unschitzbarer Wert. den wir als
Gesellschaft anerkennen und nutzen
missen”, sagt Sozialministerin Heike
Hofmann. Die Landesregierung hat
anlisslich des 12. Deutschen Diversity-
Tags am 28. Mai eine Kabinettvorlage
beschlossen, mit der sie ihre
Selbstverpflichtung bekraftigt, fur
Vielfalt einzutreten. Dariber hinaus
wurden verschiedene Manahmen
verabschiedet. um die Umsetzung der
Charta der Vielfalt voranzutreiben.
Dazu gehdrigen regelmatige
Schulungen der fur Mitarbeitende des
Landesdienstes zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz sowie die
Verstirkung der Zusammenarbeit mit
Sall

tr yrganisationen. Mit
einer Foto-Aktion, die auf dem i
Qv N

Gefilit 31 Mal

Auch wenn die Aktion Ende Juni offiziell ausgelaufen ist, gilt das
Motto weiterhin — 365 Tage im Jahr. Die Materialien kénnen eben-
falls weiter genutzt werden. Alle hessischen Biirgerinnen und Biirger
konnen an der Social-Media-Aktion teilnehmen und ihre Stimme fiir
Vielfalt und Demokratie abgeben. Die Aktionsmaterialien konnen auf
der Website www.integrationskompass.de heruntergeladen werden
oder sind beim Hessischen Ministerium fiir Arbeit, Integration, Jugend
und Soziales zu erhalten.

Bei Interesse schreiben Sie gern eine E-Mail an charta@hsm.hessen.de
und posten Sie Thre Beitrdge in den sozialen Medien unter dem Hash-
tag #diversityhessen. Vielen Dank fiirs Mitmachen!

Auch wenn der offizielle Aktionszeitraum
vorliber ist, kbnnen Interessierte weiterhin ihre
Stimme flir Demokratie und Vielfalt abgeben
und ein Bild in den sozialen Medien teilen.

Auch Staatsministerin Heike Hofmann macht mit.

Zukunft gemeinsam gestalten

Pilotprojekt ,Mentoring-Programm” auf der Zielgeraden

I © Deutsch-Syrische Verein e.V.

Unser Integrationsprojekt starkt Selbstvertrauen und Zuversicht.

Das Freiwilligenzentrum GieBen und der Deutsch-Syrische
Verein unterstiitzen das Mentoring-Programm zur Begleitung
junger Gefliichteter beim Aufbau neuer Standorte.

» Das Programm unterstiitzt junge unbegleitete Gefliichtete, soge-
nannte Careleaver, beim Ubergang in die Selbststindigkeit. Die bei-
den Vereine leisten damit bedeutende Integrationsarbeit. Engagierte
Ehrenamtliche, die dabei mithelfen mochten, sind weiterhin herzlich
willkommen.

Das Modellprojekt wird wissen-
schaftlich begleitet. Zum Abschluss
entsteht ein Leitfaden, der die wich-

Mehr unter:

tigsten Erkenntnisse zusammenfasst
und unterstreicht, was junge Men-
schen auf dem Weg in die Selbstén-
digkeit benotigen: Stabilitdt, Konti-
nuitdt und Nachhaltigkeit.

Inte ration Herausgeber: Hessisches Ministerium fir Arbeit, Integration,
g g g
schafft Jugend und Soziales
Zusammenhalt Abteilung Integration
\ Sonnenberger StraBe 2/2a,- 65193 Wiesbaden
— www.integrationskompass.de
/ Telefon: 0611/32190
Hessi L V.i.S.d.P: Matthias Schmidt
essisches Ministerium flr . .
Arbeit, Integration, Jugend Redaktion: Claudia Hackhausen und Bich Nga Seneberg
und Soziales E-Mail: integration@hsm.hessen.de
Druck & Layout: mé4p Kommunikationsagentur GmbH
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Integration in Bewegung

Der Hessische Integrationsmonitor: ein Kompass fir die Zukunft.

2024 - Hessen in Aktion! Auch in diesem Jahr bietet der Inte-
grationsmonitor neue Einblicke in die dynamische Entwick-
lung der Integration. Er zeigt, wo Erfolge erzielt wurden und
welche Hirden noch zu Gberwinden sind.

» Die Landesregierung verfolgt das Ziel, allen Menschen gesell-
schaftliche Teilhabe zu ermoglichen und Ausgrenzung entgegenzuwir-
ken — etwa fiir Migrantinnen und Migranten und ihre Kinder. Wichtige
Einblicke bietet der Integrationsmonitor, in dem das Hessische Minis-
terium fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales bereits zum siebten
Mal aktuelle Daten zur Dynamik von Integration und Teilhabe ver-
offentlicht.

Die neuesten Daten zeigen, dass Hessen weiterhin stark von Zuwan-
derung geprégt ist. Im Jahr 2022 kamen so viele Menschen nach Hes-
sen wie nie zuvor. Der Wanderungssaldo erreichte mit fast 130.000
Zuziigen einen historischen Hochststand, 43 % der Zugewanderten
kamen aus der Ukraine. Seit 2005 ist der Teil der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund um fast eine Million Menschen gewachsen. Sie
machen nun 38 % der Gesamtbevolkerung aus. Dabei sind Personen
mit Migrationshintergrund im Durchschnitt jiinger als die restliche Be-
volkerung. Deshalb stellen sie iiber 50 % der hessischen Kinder und
Jugendlichen unter 18 Jahren. Der Monitor analysiert zunichst die
strukturelle Integration. 65 % der 15- bis 64-Jahrigen mit Migrations-
hintergrund waren 2021 erwerbstidtig; bei den Personen ohne Migra-
tionshintergrund waren es 79 %. Die Teilhabe am Arbeitsmarkt — ge-
messen an den Arbeitslosenquoten — gestaltet sich fiir Ausldnderinnen
und Auslénder nach wie vor deutlich schwieriger als fiir Deutsche.
Insbesondere die Langzeitarbeitslosigkeit im SGB II (Biirgergeld und
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende) ist nach wie vor hoch: Abbil-
dung Grafik

14 -
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Der Hessische Integrationsmonitor

Daten und Fakten zu Migration, Integration und Teilhabe in Hessen -
Fortschreibung 2024
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Fiir Frauen mit Migrationshintergrund stellt die Integration in den Ar-
beitsmarkt eine besondere Herausforderung dar. Diese Unterschiede
variieren je nach Herkunftsregion.

Im Bereich der frithkindlichen Bildung in Kindertageseinrichtungen
zeigt sich, dass die Betreuungsquote bei den Drei- bis unter Sechsjah-
rigen mit Migrationshintergrund riicklaufig ist. Sie liegt im Jahr 2022
bei 77 %. Bei Kindern ohne Migrationshintergrund liegt sie bei 95 %.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2010/11 2021/22

mit Migrationshintergrund

In Hessen erworbene Schulabschliisse, Quelle: Schulstatistik Hessen

Der Integrationsmonitor beleuchtet auch die soziale Dimension der In-
tegration. Menschen mit Migrationshintergrund leben haufiger in Fa-
milien mit Kindern und haben eine héhere Geburtenrate als deutsche
Frauen.

Ein deutlich positiver Trend zeigt sich beim Gesundheitsverhalten:
Der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund, die mindestens
einmal pro Woche Sport treiben, ist zwischen 2005 und 2021 von 19 %
auf 58 % gestiegen. Im Bereich der kulturellen Dimension zeigen die
Paneldaten unter anderem, dass 87% der Personen mit Migrationshin-
tergrund ihre Deutschkenntnisse als ,,gut* oder ,,sehr gut“ einschéitzen.
Bei den Paneldaten handelt es sind um regelméBige Befragungen einer
Gruppe von Haushalten oder Einzelpersonen iiber einen bestimmten
Zeitraum hinweg. Aus anderen Daten geht hervor, dass knapp die Half-
te der hessischen Bevolkerung mit Migrationshintergrund einer christ-
lichen Glaubensgemeinschaft angehort. 23 % sind Muslime, wihrend
ein weiteres Viertel keiner Konfession angehort.

Hervorzuheben ist ein neu konzipierter Exkurs im Monitor, der erst-
mals spezifische Daten zu den Gefliichteten aus der Ukraine présen-
tiert: Ende 2023 waren in Hessen rund 90.000 von ihnen registriert.
Sie weisen im Durchschnitt ein hoheres Qualifikationsniveau auf als
andere migrantische Gruppen, dennoch gelingt der Einstieg in den Ar-
beitsmarkt tiberwiegend im niedrigqualifizierten Bereich. Dies konnte

2010/11

Fiir Kinder, die nicht mit Deutsch als Familiensprache aufwachsen,
kann es problematisch sein, wenn der Erwerb der deutschen Sprache
erst in der Schule beginnt.

Nach wie vor schneiden Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshin-
tergrund in der schulischen Bildung schlechter ab, wobei junge Frauen

bessere Erfolge erzielen als junge Ménner. Dies verdeutlicht die fol-
gende Grafik:

m Fachhochschulreife +
Abitur

W Realschulabschluss
Hauptschulabschluss

Forderschulabschluss

® ohne Schulabschluss

2021/22

ohne Migrationshintergrund

unter anderem daran liegen, dass die Kenntnisse der deutschen Spra-
che erst aufgebaut werden miissen. Der Integrationsmonitor verdeut-
licht, dass Integration und die Férderung der Teilhabe von Menschen
fortlaufende Prozesse sind, die kontinuierlicher Anstrengungen und
Mafnahmen bediirfen. Hessen bleibt auch in Krisenzeiten offen und
hilfsbereit und bietet den Zugewanderten Perspektiven. Die vielfalti-
gen Mafinahmen der Landesregierung tragen entscheidend dazu bei,
dass Hessen ihnen Chancen erdffnet und ein zukunftsfahiges Bundes-
land bleibt.

Hessischer Integrationsmonitor

Hessischer Integrationsmonitor jetzt in

der Mediathek unter www.integrations-
kompass.de zum Download verfligbar!
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IM GESPRACH MIT CHONG-WON LIM

Was uns bewegt

Nach dem fiir Chong-Won Lim ,schockierenden Ergebnis” der Europawahl verbrachte der Marketingleiter eines Consumer-
Electronic-Unternehmens eine unruhige Nacht. Dann aber folgte er einem Impuls und nahm Kontakt zum Ministerium fiir
Arbeit, Integration, Jugend und Soziales auf, fir das er 2017 an der Integrationskampagne der Hessischen Landesregierung
teilnahm. Heute sprechen wir mit Chong-Won Lim und fragen ihn, warum wir die Zukunft der politischen Kommunikation neu
denken missen.

,Lasst uns die Gemeinsamkeiten
in den Vordergrund stellen, nicht
die Unterschiede!”

Er wirkt ruhig und bedacht, wahrend er spricht: ,Es gibt ein
Spektrum an Links und Rechts, das mit politischem Populis-
mus die Gesellschaft instrumentalisiert. Die Mitte schafft es da
nicht, hinterherzukommen, im Gegenteil: Sie liberlasst den
Populisten geradezu den Vortritt, weil sie kein Verstandnis da-
fur hat, wie man zielgruppengerecht kommuniziert und dabei
den Einsatz neuer Medien nutzt”. Lim schlussfolgert, dass jun-
ge Menschen zunehmend von demokratiegefahrdenden Bot-
schaften erreicht wiirden.

,»Als Marketingmenschen wiirden wir zuvorderst darauf schauen, wer
die Zielgruppe ist, mit welchen Inhalten man diese Zielgruppe errei-
chen will und wie man die Zielgruppen anspricht. Das ‘WHO/WHAT/
HOW* ist hier so unglaublich elementar! Beispielsweise gehort eine
Wahlplakatwerbung fiir die junge Wiahlerschaft der Vergangenheit an,
da sie keinerlei Dialogmoglichkeiten bietet”. Demgegeniiber stiinden

Willkommen Vielfalt

Akteurinnen und Akteure, ,,die ihre Message in ihrer Zielgruppe kris-
tallklar mit den wenigsten Mitteln verankern und diese damit gewin-
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nen!“.
Lims Entschluss, etwas zu unternehmen und bewegen zu wollen, steht
fest.

,,Viele Fragen zu stellen gehort ebenso dazu, wie gemeinsam Antwor-
ten zu finden und herauszufinden, wo es nicht stimmt, und in eine Aus-
einandersetzung zu gehen - und das im Idealfall so darzustellen, dass
sich Menschen davon inspiriert fithlen, Gleiches zu tun®, stellt er fest.

Integration versteht Lim als ,,Bottom-up-Bewegung®. Der Wille, etwas
zu bewegen, sei da, ,,aber den muss man rauskitzeln®, mutmalt er.

Mittlerweile schiirten Worte wie ,,Gefllichtete* und ,,Migranten* bei
Menschen aller Couleur Aggressionen, weil sich die Debatte hochge-
schaukelt habe.

., Wieso suchen wir bei unserem Gegeniiber die Unterschiede? Wir sind
doch angewiesen auf Arbeitssuchende, das ist ein Fakt! Aber wir ma-
chen daraus, dass wir angewiesen sind auf Fachkréfte aus dem Aus-
land. Und geben damit diese Bandbreite, diesen Interpretationsspiel-
raum, den Populisten an die Hand. Ich mochte Fachkrifte nicht mit
Integration gleichsetzen.*

Der Marketingexperte fragt sich, warum die Kommunen nicht tiber po-
sitive Aspekte berichteten: ,,Erzéhlt doch, was vor Ort geleistet wird an
Integration, wie ein Gefliichteter in den Arbeitsmarkt vermittelt wurde
oder wie Schiiler erfolgreich integriert werden. Auch das ist eine Bot-
tom-up-Bewegung.*

Und die Verantwortung der Unternehmen? ,,Die kdnnen auch viel be-
wegen®, sagt Lim. Schlielich gebe es viele Geschichten von Men-
schen aus aller Welt, die seit 20 Jahren wie Eheleute in deutschen
Unternehmen zusammenarbeiteten.

,,DAS sind Storys, die wir erzahlen miissen. Lasst uns die Gemeinsam-
keiten in den Vordergrund stellen, nicht die Unterschiede!*

Kampagne ,Léwen im Herz"

2017 nahm Chong-Won Lim an der

Integrationskampagne der Hessischen
Landesregierung teil.
Das Video gibt es hier zu sehen:
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